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DECRETO N.° 36.227, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015

APROVA o Regimento Interno da
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DE HABITACAO - SUHAB.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, incisos IV
e VI, alinea a, da Constituicdo Estadual, combinado com os
artigos 6.° e 11, inciso X, da Lei n.° 4163, de 09 de margo de
2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
estrutura organizacional, a composigdo, as competéncias e as
formas de funcionamento da entidade;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso |,
da Lei n.° 4163, de 09 de margo de 2015, o regimento interno,
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de
outras matérias, estabelecera, obrigatoriamente, as
competéncias fixadas para a entidade, 2 denominagédo e a
competéncia das unidades administrativas que compdem a
estrutura organizacional da entidade, as afribui¢des dos titulares
de cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e de
empregos, quando for o caso e a determinagdo de que as
informagdes referentes ao organismo somente sejam divulgadas
mediante autorizagdo de seu titular ou de seu substituto legal;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso I,
da Lei n.° 4.163, de 09 de margo de 2015, o regimento interno,
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo de
outras matérias, estabelecera, facuitativamente, o detalhamento
das competéncias especificas para as unidades da estrutura
organizacional e o detalhamento das atribuicbes dispostas na
legislagdo especifica, para os titulares de cargos de confianca;

CONSIDERANDO o limite de cargos de confianga e de
provimento em comissdo fixado para o Fundo no quadro
constante da Parte 37 do Anexo | da Lei n.° 4.163, de 09 de
margo de 2015;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada por
intermédio do Oficio n.° 972/2015-SUHAB e o que mais consta
do Processo n.° 006.03268.2015,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno da
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO - SUHAB,
na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissdo da
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO - SUHAB
sdo os constantes da Parte 37 do Anexo | da Lei n.° 4.163, de
09 de margo de 2015, na forma prevista no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execucio deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE HABITA(;AO SUHAB, conforme disposto em
ato especifico, na forma da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposicées em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADQR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de setgafbyo de 2015.

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICAT
Secretéria de Estado de Administragé e Gestdo

aFaze a

Secretério de Estado

ANEXO | R
REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DE HABITAGAO - SUHAB

TITULO | N
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS, DA COMPETENCIA DO
PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DO OBJETO

Art. 1° A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
HABITAGCAQ - SUHAB, criada pela Lei n.° 2.330, de 29 de maio
de 1995, nos termos do artigo 1.°, inciso i, alinea “a”, item 5, da
Lei n.° 4.163, de 09 de margo de 2015, compde a Administragéo
Indireta do Poder Executivo.

Art. 2.° Vinculada, para efeito de controle e supervisdo de
suas alividades a Secretaria de Estado de Infraestrutura —
SEINFRA, a SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
HABITAGCAO - SUHAB tem natureza juridica de autarquia
publica, com aufonomia administrativa e financeira, sede e foro
na cidade de Manaus e jurisdigdo em todo o territério do Estado
do Amazonas, regida pelas disposicdes da Lei Delegada n.° 99,
de 18 de maio de 2007, pelo presente Regimento Interno e pela
legistagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 3° A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE
HABITAGAO — SUHAB tem por cbjetivo a execugdo e controle
das agdes relativas a Politica Estadual de Habitagéo, formulada
pela Secretaria de Estado de Infraestrutura — SEINFRA.

_ CAPITULO Il
DA COMPETENCIA, DO PATRIMONIO E DA RECEITA

SECAO|
DA COMPETENCIA
Art. 4.° Para o cumprimento de seu objetivo, compete a
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITACAO — SUHAB:

I — estudar os pr de habitagdo de ir
social, planejar a execugdo de conjuntos habitacionais, em
coordenagdo com os diferentes 6rgdos estaduais, municipais e
muito especialmente com o Sistema Financeiro de Habitacdo;

It — elaborar programas e projetos referentes ao setor
habitacional de interesse social;

( PODER EXECUTIVO

Il — construir habitagdes de interesse social, por conta
prépria ou de terceiros, obedecidos os critérios do Sistema
Financeiro de Habitagéo, no que couber;

IV — urbanizar, por conta propria ou de terceiros, as areas
onde devam ser constituidas as moradias a seu cargo;

V — comercializar habitagdes, através de sistema seletivo
entre os compradores, segundo as direfrizes e normas
expressas na legislagdo em vigor;

Vi — intensificar o processo de desfavelamento, mediante
o financiamento de construgéo e de aquisicdo de casa propria;

VII — comercializar os imoveis em geral e de material de
conslrugéo, necessarios a consecugdo dos seus objetivos;

Vill — executar outras agdes e atividades pertinentes as
suas finalidade.

SEGAO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5.° O patriménio da Superintendéncia Estadual de
Habitagdo - SUHAB é constituido:

I — pelos bens moveis e iméveis, direitos e acervo
documental pertencentes ao patriménio da Autarquia, a data de
aprovacdo deste Regimento Interno, bem como pelos bens que
lhes foram ou venham a ser transferidos ou incorporados pelo
Estado do Amazonas, ou por oulras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

1l — pelos bens que venham a adquirir ou incorporar por
quaisquer das formas admitidas em direito.

Paragrafo anico. Os bens e direitos da
Superintendéncia Estadual de Habitagdo - SUHAB ser&o
utilizados exclusivamente na realizagdo de suas finalidades e,
quando considerados disponiveis, temporaria ou definitivamente,
poder&o ser alienados, locados ou permutados, respeitadas as
disposicoes legais pertinentes.

Art. 6.° Constituem receitas da Superintendéncia
Estadual de Habitag&o - SUHAB:

i - as dotagdes consignadas a Autarquia no Or¢amento
do Estado do Amazonas e os créditos especiais e adicionais;

Il - as transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

Hl - o produto de recolhimento de tributos, tarifas ou
pregos e contribuigdes que a lei destinar, total ou parcialmente, &
Autarquia;

IV — os juros de depdsitos bancérios e outros
rendimentos de aplicagdes financeiras da Autarquia;

V - as importancias arrecadadas e as devidas por
servigos e fornecimentos prestados a outros érgéos publicos e a
terceiros;

VI — os legados, os donativos e oufras rendas de
qualquer natureza;

VIl - as transferéncias oriundas do Estado ou de
Municipios;

VIll - os rendimentos:

a) provenientes da comercializagdo de produtos e
Servigos;

b) originarios de operagdes de crédito, provenientes de
empréstimos e financiamentos legalmente autorizados;

c) de capital, resultantes da conversdo em espécie de
bens e direitos;

d) provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com entidades, organismos ou empresas nacionais
ou internacionais;

e) outros permitidos pela legislagdo pertinente, que |he
forem destinados para a consecucéo de seus objetivos.

_ TituLomn L
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A SUHAB tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR:
a) Diretor Presidente.
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA:

a) Gabinete do Diretor-Presidente;
b) Assessoria de Comunicagao;
¢) Procuradoria Juridica.

ill - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO:

a) Departamento de Orgamento e Finangas:
1. Geréncia de Orgamento;
2. Geréncia Financeira;
3. Geréncia Contabil;

b} Departamento Administrativo:
1. Geréncia de Apoio Administrativo;
2. Geréncia de Planejamento e Gestao;
3. Geréncia de Material e Patrimanio;
4. Geréncia de Recursos Humanos;
5. Geréncia de Informatica;

1V — ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM:
a) Diretoria Habitacional:
1. Departamento de Habitagdo:
1.1. Geréncia de FCVS e Seguro;
. Geréncia de Operagdes Imobiliarias;
. Geréncia de Contratagao Habitacional;
. Geréncia de Servigo Social;
2. Departamento de Arrecadagéo:
2.1. Geréncia de Arrecadagéo;
2.2. Geréncia de Cobranga;
2.3. Geréncia de Assuntos do Interior;
b) Diretoria Técnica:
1. Departamento de Engenharia:

aaa

1.1. Geréncia de Projelos;
1.2. Geréncia de Obras;
1.3. Geréncia Fundiria;
1.4. Geréncia de Comercializagdo de areas.
Paragrafo dnico. As atividades dos drgéos elencados
neste artigo serdo desenvolvidas com o auxilio das respectivas
geréncias, conforme dispuser Regulamento Administrativo,
aprovado na forma do artigo 9.°, inciso VI, alinea “a” deste
Regimento Interno.
SEGAQ UNICA
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA
Art. 8° A administragdo superior da SUHAB sera
exercida pelo Diretor-Presidente, com o auxilio do Diretor
Administrativo-Financeiro, do Diretor Habitacional e do Diretor
Técnico, nomeados em comissdo pelo Governador do Estado,
para compor a Diretoria da entidade.

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAQ|
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 9.° Integrada pelo Diretor-Presidente, com o auxilio
do Diretor Administrativo-Financeiro, do Diretor Habitacional e do
Diretor Técnico, compete a Diretoria da SUHAB:

{ — propor o programa de plano e metas da SUHAB;

1l - estabelecer o Plano Anual de Trabatho da Autarquia e
as diretrizes orgamentérias;

Il — elaborar a proposta orgamentaria da Autarquia,
observadas as diretrizes e orientagdes do Governo;

IV — deliberar sobre assuntos administrativos e de gestéo
econdmico-financeira da SUHAB;

V — autorizar, observada a legislagdo pertinente, as
aplicagdes das reservas financeiras da Autarquia e a alienagao
de bens patrimoniais e de materiais inserviveis da SUHAB;

VI — aprovar.

a) o Regulamento Administrativo da SUHAB;

b) a indicagdo de servidor para viagem a servio e
para participar de encontros de intercambio, como parte do
Programa de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Autarquia;

c) a escala de férias dos servidores;

d) o relatério anual de atividades e o balango da
SUHAB;

VII - julgar os recursos contra atos individuais de seus
integrantes;

Vil — sugerir ao Governador do Estado alteragdes deste
Regimento Interno e da legislagéo estadual pertinente as areas
de sua competéncia;

IX - resolver os casos omissos neste Regimento Interno.
§1.° O Regulamento Administrativo a que se refere o
inciso IV, alinea “a” deste artigo, estabefecera:

- o detalhamento das competéncias,
complementarmente a este Regimento, bem como as atribuicées
especificas das geréncias, dos ftitulares de cargos
comissionados e de empregos, guando for o caso;

Il — as siglas representativas dos orgdos integrantes da
estrutura organizacional da Autarquia;

11l - alotagdo interna dos servidores.

§2.° O Regulamento Administrativo podera, no interesse
da eficacia operacional da Autarquia, alterar as denominagées e
as atribuighes dos Departamentos e das Geréncias
estabelecidas no artigo 7.° respeitando o limite quantitativo ali
fixado.

__ SEGAON _
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

SUBSEGAO |
DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 10. Compete ao GABINETE DO DIRETOR-
PRESIDENTE assistir o titular da SUHAB em sua representagéo
politica e social, incumbindo-se do preparo e despacho do
expediente.

SUBSEGAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 11. Sem prejuizo de outras atividades inerentes a
sua natureza, compete 8 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO,
estudar, pesquisar, dissecar, orientar e assistir ao Diretor-
Presidente na coordenagdo e consecucdo de tarefas
relacionadas a questdes de ordem institucional e divulgagéo dos
trabalhos realizados pela Autarquia junto aos meios de
comunicagdo local, nacional e interacional.

SUBSEGAO It
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 12. Sem prejuizo de outras atividades inerentes a
sua natureza, compete 8 PROCURADORIA JURIDICA orientar e
assistir juridicamente a Diretoria nas questdes relativas aos
assuntos da SUHAB e, ainda:

| - exercer atividades de consultoria que envolvam
matéria juridica;

Il — emitir parecer conclusivo nos processos de
regularizagao imobiliaria;

{ll — manter catalogado € permanentemente atualizado o
acervo e o controle dos litigios e das demandas judiciais contra e
a favor da SUHAB, as pendentes de solugdes e as solucionadas;
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IV — estudar os processos pendentes, estabelecer
estratégias e propor alternativas legais, no interesse da
Autarquia;

V- promover a defesa judicial e extrajudicial da Autarquia.

. _ SEGAOII
DOS GRGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

Art. 13. Os 6rgdos de atividades-meio integrantes da
estrutura da SUHAB tem as seguintes competéncias:

I - DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:
planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Orgamento e Finangas e Departamento
Administrativo;

Il - DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E FINANCAS:
coordenar, orientar e fiscalizar as agbes de gerenciamento
orgamentario, financeiro e contabit da Autarquia, zelando pelos
interesses da SUHAB, e assessorar a Diretoria nos assuntos de
sua competéncia;

Il - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: coordenar,
orientar e fiscalizar as ages administrativas de gerenciamento
de planejamento, informéatica, recursos humanos, apoio
administrativo, material € patrimdnio e assessorar a Diretoria nos
assuntos de sua competéncia.

. _ SECAOIV
DOS GRGAOS DE ATIVIDADES-FIM

Art. 14. Os oérgdos de atividades-fim integrantes da
estrutura da SUHAB tem as seguintes atribuigdes:

| - DIRETORIA HABITACIONAL: planejar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Habitagao e pelo Departamento de Arrecadagéo;

Il - DEPARTAMENTO DE HABITAGAO: coordenar,
orientar e fiscalizar as agdes das Geréncias nas questbes
comerciais, de operagdes imobiliarias, de FCVS e Seguros, e
assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia;

1l - DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO: coordenar,
orientar e fiscalizar as agdes das Geréncias nas quesides de
atendimento, cobranga e representagéo, e assessorar a Diretoria
nos assuntos de sua competéncia;

IV - DIRETORIA TECNICA: planejar e supervisionar a
execugio das afividades desenvolvidas pelo Departamento de
Engenharia;

V - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA: coordenar,
orientar e fiscalizar as agdes das Geréncias nas questdes de
projetos, arquitetura e desenvolvimento habitacional, de custos e
orgamento de obras, de execugdo e fiscalizagdo de obras, de
regularizagéo fundiaria, de fiscalizagdo de éreas e prevengo de
invasdes e assessorar a Diretoria nos assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 15. S#o atribuigdes do Diretor-Presidente da SUHAB:

I - representar a Autarquia, em juizo ou fora dele;

Il - relacionar-se com autoridades, drgaos e entidades
plblicas e instituicdes privadas em assuntos de interesse da
SUHAB;

Ill — assinar, com vista & consecugao dos objetivos da
SUHAB, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV — movimentar, com o Diretor Administrativo-Financeiro,
os recursos da Autarquia, assinando cheques e outros
documentos de cunho financeiro;

V - ordenar as despesas, podendo delegar tal atribuigéo
por meio de ato especifico;

VI — certificar-se das contas, mediante exame e parecer
de auditores independentes, e envia-las, posteriormente, ao
Tribunal de Contas do Estado e, quando for o caso, ao Tribunal
de Contas da Unido;

VIl - convocar e presidir as reunides de Diretoria da
SUHAB;

VIl - julgar os recursos contra atos de subordinados
hierarquicos do Diretor-Presidente;

IX - realizar agdes complementares, em razdo dos
objetivos e da competéncia da Autarquia.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente serd substituido,
sucessivamenie, em seus impedimentos e afastamentos legais
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, pelo Diretor Habitacional
e pelo Diretor Técnico.

_ SEGAOI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES E DEMAIS
DIRIGENTES

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Regimento
Interno e no Regulamento Administrativo, compete aos Diretores
e demais dirigentes de 6rgédos da SUHAB:

1 — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il — assegurar padres salisfatérios de desempenho em
suas dreas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantido-lhes adequada manutengéo, conservagao,
modernidade e funcionamento;

IV - promover. permanentemente avaliagbes dos
servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as
orientagdes do setor de recursos humanos, inclusive para efeitos
de promogéo por merecimento;

V — propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

( PODER EXECUTIVO )

VIl — realizar agbes complementares, em razdo da
competéncia do 6rgéo sob sua direcéo.

Paragrafo Gnico. Os Diretores serdo substituidos,
sucessivamente, em seus impedimentos e afastamentos legais,
da seguinte forma:

| -~ o Diretor Administrativo-Financeiro pelo Chefe do
Departamento Administrativo;

1 - o Diretor Habitacional pelo Chefe do Departamento de
Habitacdo;

{ll — o Diretor Técnico pelo Chefe do Departamento de
Engenharia.

TITULO Il
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Art. 17. Considerando o regime juridico a que estdo
submetidos, os servidores da SUHAB sao regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas, Lei n.°
1.762, de 14 de novembro de 1986, ou pela legislacdo que os
suceder.

Art. 18. A administragdo de recursos humanos da
SUHAB obedecera as diretrizes estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo e no Regulamento
Administrativo da Autarquia.

TITULO IV
DOS REGIMES PATRIMONIAL E FINANCEIRO E DAS
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Art. 19. O patrimdnio e a receita da SUHAB sado os
especificados nos artigos 5.° e 6.° deste Regimento Interno.

Parégrafo tnico. A SUHAB podera aplicar suas reservas
financeiras de modo a preservar-lhes o poder de compra.

Art. 20. O exercicio financeiro da SUHAB coincidira com
o ano civil.

CAPITULO i
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada
ao Decreto que o aprovar.

ANEXO Il
CARGOS DE CONFIANCA E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, CONSTANTES DA PARTE 37 DO ANEXO |1 DA
LEI N.° 4.163, DE 09 DE MARGO DE 2015

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO -
SUHAB
CARGOS DE CONFIANCA
Quantidade] Cargo Simbologia
01 |Diretor-Presidente
01 D_irelor Administraﬁvo»
Financeiro -
01 Diretor Habitacional
01 Diretor Técnico
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade| Cargo Simbologia
01 ]Chefe de Gabinete
01 |Procurador Chefe
AD-1
05 Chefe de Departamento
24 IAssessor !
19 [Gereme
120 IAssessor Il AD2
77 IAssessor llI AD-3
35 Assessor IV AD-4

DECRETO N.° 36.228, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015

APROVA o Regimento Interno da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS — IMPEAM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, incisos
IV e VI, alinea a, da Constituicdo Estadual, combinado com
os artigos 6.° e 11, inciso X, da Lei n.° 4.163, de 09 de margo
de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
estrutura organizacional, a composigéo, as competéncias e
as formas de funcionamento do érgéo;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso
1, da Lei n° 4.163, de 09 de margo de 2015, o regimento
interno, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem
prejuizo de outras matérias, estabelecera, obrigatoriamente,
as competéncias fixadas para a entidade, a denominagéo ¢ a
competéncia das unidades administrativas que compdem a
estrutura organizacional do orgéo, as atribuicdes dos titulares
de cargos comissionados, de cargos de provimento efetivo e
de empregos, quando for o caso e a determinagéo de que as
informagbes referentes ao organismo somente sejam
divulgadas mediante autorizagdo de seu fitular ou de seu
substituto legal;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 6.°, inciso
1l, da Lei n.° 4.163, de 09 de margo de 2015, o regimento
interno, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem
prejuizo de outras matérias, estabelecera, facultativamente, o
detalhamento das competéncias especificas para as

unidades da estrutura organizacional e o detalhamento das
atribuicdes dispostas na legislagdo especifica, para os
titulares de cargos de confianga;

CONSIDERANDO o limite de cargos de confianga e
de provimento em comissdo fixado para o érgéo no quadro
constante da Parte 24 do Anexo | da Lei n.° 4.163, de 09 de
margo de 2015;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada por
intermédio do Offcio n.° 0347/2015-GDP/IO e o que mais
consta do Processo n.° 006.05084.2015,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS -
{MPEAM na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS -
IMPEAM sdo os constantes da Parte 344 do Anexo | da Lei
n. 4.163, de 09 de margo de 2015, na forma prevista no
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugédo deste
Decreto correrdo a conta das dotagGes proprias consignadas
no Orgamento do Poder Executivo para a IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS — IMPEAM, conforme
disposto em ato especifico, na forma da lei.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrério, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO GOVERNADOR, DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de setemiiro de 2015.

Atz

LIGIA ABRAHIM FRAXE KUCATTI
Secretaria de Estado de Adminjstragéo e Gestdo

FONscéo Mﬁ?
Fazen:

Secretario de Estado

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DO AMAZONAS — IMPEAM
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS, criada pela Lei n.® 899, de 24 de novembro de
1969, é autarquia estadual vinculada a Casa Civil e regida
pelas disposigdes da Lei n.° 4.163 de 09 de margo de 2015.

Art. 2° A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
AMAZONAS tem por finalidade a produgdo grafica do
Governo do Estado do Amazonas e a publicagdo do Diario
Oficial do Estado, incluindo matérias dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario no ambito do Estado e dos Municipios.

Art. 3.° Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, sem prejuizo de outras agdes e atividades previstas
em normas legais e regulamentares, compete 2 IMPRENSA
OFICIAL O ESTADO DO AMAZONAS:

| — a publicagdo do Diario Oficial do Estado do
Amazonas, abrangendo malérias dos poderes Executivos,
Legislativo e Judicidrio, da Municipalidade e de interesse de
pessoas fisicas e juridicas em geral;

Il - a realizagédo de produgdes gréficas necessérias ao
Governo do Estado do Amazonas;

Hl — a publicagdo de editais, avisos, atas, balangos e
outras publicagdes de interesse publico ou privado;

IV — desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° Dirigida pelo Diretor-Presidente, com o auxilio
de um Diretor Técnico, a IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO
DO AMAZONAS, tem a seguinte estrutura organizacional:

- ORGAOS DE  ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete;
b) Assessoria.
1l - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO:

a) Geréncia de Gestdo de Tecnologia da
Informagao e Diario Oficial Eletrénico;

b) Geréncia de Planejamento, Orgamento e
Gestao;

¢) Geréncia de Recursos Humanos;
d) Geréncia Contabilidade e Finangas;
e) Geréncia de Apoio Logistico;

) Geréncia de Manutengéo Geral.



