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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, terga-feira, 22 de julho de 2008

Nuamero 31.390 ANO CXiv

PODER EXECUTIVO

LEIN.° 3.279,DE 22 DE JULHO DE 2008

DISPOE sobre o Programa de Incentivo
ao Cumprimento de Metas da
Educagdo Basica, CRIA o Fundo
Estadual de Incentivo ao Cumprimento
de Metas da Educagdo Basica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo
Estadual, o Programa de Incentivo ao Cumprimento de
Metas da Educagdo Basica, com o objetivo de garantir a
melhoria da qualidade do ensino basico, por meio do
desenvolvimento de sistemas de fixagdo de metas e
avaliagdo de seu cumprimento, a serem alcangadas por
todas as escolas, servidores e alunos da Rede Publica
Estadual de Ensino.

Art. 2.° Para o cumprimento do disposto no artigo
anterior, o Programa de Incentivo ao Cumprimento de
Metas da Educagéo Basica terd por finalidade a pratica da
gestao de resultados, pautada pelas seguintes diretrizes:

1 - melhoria da qualidade do ensino;

Il — eficiéncia na gestéo escolar;

Il - redugdo da evaséo escolar;

IV — integragdo da escola com a comunidade.

Art. 3.° A qualidade da educagdo basica e a
eficiéncia na gestdo de resultados serdo aferidas,
objetivamente, com base no indice Estadual de Metas da
Educagio Basica, observados os critérios fixados em
regulamento préprio.

Art. 4° O combate & evasdo escolar dar-se-a
mediante o acompanhamento individual das razdes da néo-
freqliéncia do educando e sua superagio.

Art. 5.° A integragho da escola com a comunidade
dar-se-a4 mediante o incégtivo do envolvimento das familias
dos educandos nas atividadgs, @ fim de transformar a
escola num espago comunita

Art. 6.° Observadas as diretrizes previstas no artigo
2.° desta Lei, os critérios e as metas destinadas & aferigao
do indice Estadual de Metas da Educagdo Basica serdo
estabelecidas por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7.° Fica instituido o Prémio de Incentivo, a ser
concedido aos alunos e servidores da Rede Publica Estadual
de Ensino, independentemente do regime juridico a que
estejam submetidos.

Art. 8.° O Prémio de Incentivo a ser concedido aos
servidores consiste em:

I — pagamento do 14.° (décimo quarto) salario,
quando atingidas as metas;

Il - pagamento do 15.° (décimo quinto) saldrio,
quando superadas as metas.

Paragrafo Unico. A premiagdo a ser concedida aos
melhores alunos sera definida em regulamento préprio.

Art. 9.° Com a finalidade de avaliar os servidores e
alunos da Rede Publica Estadual de Ensino para fins de
concessdo do Prémio de Incentivo, fica instituida a
Comissdo Permanente de Avaliagdo, com a seguinte
composigao:

| — Chefe do Departamento de Politicas e Programas
Educacionais;

It — Chefe do Departamento de Planejamento;

Il - Gerente de Ensino Fundamental;

IV — Gerente de Ensino Médio;

V — Gerente de Estatistica.

Paréagrafo unico. A fungdo de membro da Comisséo

ndo serd remunerada, sendo considerada de interesse
publico relevante.

Art. 10. Fica criado o FUNDO ESTADUAL DE
INCENTIVO AO CUMPRIMENTO DE METAS DA
EDUCAGAO BASICA, com o objetivo de centralizar e
gerenciar os recursos a serem destinados ao Programa de
Incentivo ao Cumprimento de Metas da Educagdo Basica.

Art. 11. Constituem recursos financeiros do Fundo
Estadual de Incentivo ao Cumprimento de Metas da
Educagdo Basica:

I - 5% (cinco por cento) do valor destinado, no
dual, para as despesas com pessoal da

Il -a
conferidos;

Wl -os juros de depdsitos bancarios e outros
rendimentos de aplicagdes financeiras do Fundo;

transferéncias e repasses que the forem

IV - recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com entidades, organismos ou
empresas nacionais e internacionais;

V -outros recursos ou bens que lhe vierem a ser
destinados.

Art. 12. Os recursos financeiros do Fundo Estadual
de Incentivo ao Cumprimento de Metas da Educagéo Basica
serdo destinados ao pagamento do Prémio de Incentivo
previsto nos artigos 7.° e 8.° desta Lei.

Art. 13. Fica criado o Comité Gestor do Fundo
Estaduat de Incentivo ao Cumprimento de Metas da
Educagao Béasica, com a seguinte composigéo:

I - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino — SEDUC;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Administragdo e Gestdo — SEAD;

Nl - 01 (um) representante da Secretaria de Estado
do Planejamento e Desenvolvimento Econémico — SEPLAN;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Estado
da Fazenda — SEFAZ;

V - 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores da Educagéo.

§1.° As competéncias e formas de funcionamento do
Comité Gestor serdo definidas em regulamento préprio,
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2.° A fungdo de membro do Comité Gestor ndo sera
remunerada, sendo considerada de interesse publico
relevante.

§ 3.° Cabera & Secretaria de Estado de Educagéo e
Qualidade do Ensino - SEDUC proporcionar ac Comité
Gestor os meios necessdrios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 14. Fica o Poder Executivo.-autorizado a abrir, no
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Poder
Executivo, crédito adicional (especial no valor de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de Jeais), conforme as
dotagdes indicadas no Anexo | desta Lef, /

Art. 15. Os recursos necessarios a4 execug¢do do
disposto no artigo anterior decorrerdo de Excesso de
Arrecadagéio, a se verificar no Exercicio Financeiro, relativo
as fontes 100 - Recursos Ordinarios, 121 - Cota Parte do
Fundo de Participagdo dos Estados e Distrito Federal e 146
- Recursos do FUNDEB.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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ANEXO | . SUPLEMENTAGAOD

28000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E QUALIDADE DE ENSINO
26701 FUNDO ESTADUAL DE INCENTIVO AQ CUMPRINENTO DE METAS DA EDUCACAD BASICA

f— 2 §E§ §§ e JUROS E OUTRAS
sRocRawATER & g%ﬁ gg hcanacy ENCARGOS  DESPESAS  BWESTMENTOS  NTRSOES AnorTAko
g gty gk DADNDA  CORRENTES s o
FISCAL
0001 PROGRAMA DE APOIC ADMINISTRATNVO
2003 Remunarsgao de Pessoa) Aliva do Estado  Encargos Sociais
121220000 2003 0001 A 100 319011 4000000,00
a0t A 100 319013 1000000.00
o001 A 100 339049 3000000
2003 Ramuneragao de Pessoal Ativo do Estado  Encargos Saciais
1236140012003 0001 A 100 319011 4000 000,00
o001 A 100 319013 100600000
o001 A 100 339049 4000000
oot A 146 319011 200000000
o001 A M5 319013 50000000
a0t A 146 330049 1500000
2003 Remunaragao de Pessoal Ative 6o Estado s Encargos Sociais
1236200012009 0001 A 100 319011 4000.000,00
a0t A 100 319013 1000 000,00
o001 A 100 338049 4000000
a1 A 145 319011 200000000
o1 A 146 319013 50000000
000t A 145 339049 1500000

3202 APRENDER PARA A VIDA
2299 Apoio a0 Dessnvolvimento da Formagio integral do Aluno no Ensino Fundamental
1236132022298 0001 A 121 339031 116000000
o1 A 146 339031 2000.000,00

2302 Apoio 20 Desenvolvimento da Formagio infegral do Ao no Engine Madio

1236232022202 0001 A 121 333031 1200.000,00
000t A 146 339031 2.000.000,00
3204 OTIMIZAGAC DA GESTAQ EDUCACIONAL
2309 Fortalecimento da Gestao Escolar
1212232042309 0001 A 121 338030 500.000,00
o001 A 121 339036 500 000.00
o001 A 121 339039 500 000.00
000t A 121 449052 2.600.000.00
TOTAL 2000000050 Bov0B0s0 _ zedoseow
BTALDBAS EUFLEuENTAQOES
LEI N.° 3,280 ,DE 22 DE JULHO DE 2008

ALTERA, no ambito do Poder Executivo
Estadual, a remuneragao dos ocupantes
de cargos de provimento em comissac e
os valores referentes as fungbes
gratificadas que especifica, MODIFICA
a legislagao correspondente e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEL:

Art. 1.° Ficam alteradas a remuneragdo dos ocupantes
de cargos de confianga e de provimento em comisséo do Poder
Executivo Estadual, bem como os valores referentes as funcdes
gratificadas, conforme as especificagbes e valores constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° Em fun¢do do disposto no artigo anterior, os
Anexos constantes das legislagbes abaixo especificadas,
passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei:

) - Anexo Unico da Lei n.° 2.859, de 12 de dezembro de
2003;

H - Anexo Unico da Lei Delegada n.° 01, de 19 de
dezembro de 2003;

Il - Anexo 1V da Lei Delegada n.° 33, de 29 de juiho de

2005;

IV - Anexo Il da Lei Delegada n.° 75, de 18 de maio de
2007,

V - Anexo |I, da Lei Delegada n.* 77, de 18 de maio de
2007; _

VI - Anexo |l da Lei Delegada n.” 78, de 18 de maio de
2007,

VIi - Anexo |t da Lei Delegada n.” 79, de 18 de maio de
2007; .

VIl - Anexo It da Lei Delegada n.° 87, de 18 de maio de
2007,

IX - Anexo i da Lei n.° 3.204, de 21 de dezembro de
2007.

30.000.000,00
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agrafo Gnico. Fica extinta a fungdo gratificada FG-1

de CHefe de Consultoria Técnica e triado o cargo de provimento
el sd0. de Chefe de Consultoria, AD-1, que passa a
integr: exo | da Lei Delegada n.° 75, de 18 de maio de

Art. 3.° O artigo 15, paragrafo Gnico, da Lei Delegada n.°
02, de 14 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

PRI TS, oot e ’

o Pardgrafo unico. Os titulares dos cargos a que se
refere o caput terdo exercicio nos organismos
especificados no Anexo Il e faréo jus &s remuneragbes
de R$7.000,00 (sete mil reais), R$6.000,00 (seis mif
reais) e R$5.000,00 (cinco mil reais), respectivamente,
compostas de vencimento e representagéo, em partes
iguais.”

Art. 4.° O artigo 2.°, §2.°, da Lei Delegada n.° 32, de 29
de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

FAFL 2.° .ot e

§ 2.° Os cargos de provimento em comissdo destinados
a Comissédo de Cooperagéo e Relagbes Institucionais -
CCRIA sdo os especificados no Anexo Il desta Lei
Delegada, sendo fixada em R$7.000,00 (sete mil reais)
a remuneragdo de seus membros, composta de
vencimento e representagéo, em partes iguais.”

Art. 8.° O artigo 3.°, paragrafo Gnico, da Lei Delegada n.®
33, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacio: :

CAPE 3.° oo

Pardgrafo dnico. A remuneragdo dos titilares de
cargos de provimento em comisséo de Consuftor
Técnico e Consultor Técnico Legislativo I, Il e Il é
fixada em R3$7600,00, R$6.500,00 e R$5.500,00,
respectivamente, composta de vencimento e
representagédo, em partes iquais.”
Art. 6.° O artigo 7.°, paragrafo tnico, da Lei Delegada n.°
69, de 18 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
TCArL 7.0
Pardgrafo dnico. A remuneragdo dos titulares de
cargos de provimento em comiss&o de Coordenador e
Subcoordenador é fixada em R$13.000,00 e
R$10.000,00, respectivamente.”
Art. 7.° O artigo 7.°, §1.°, da Lei Delegada n.° 71, de 18
de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte r}dagéa

BAPL 7.0 ..o i

§ 1.° E fixado em R$10.000,00 $6/000,00 a
remuneragéo do Subcontrolador Geral A e dos
Gestores Operacionais, respectivamente.”/

Art. 8.° O artigo 7.°, § 1.°, da Lei belegada n.° 73, de 18
de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

FAIE 7.0 oot

§- 1.° A remuneragdo dos titulares de cargos de
provimento em cormissdo de Chefe da Corregedonia e
de Presidentes das Comissbes de Orgamento e de
Gestdo Administrativa da SEFAZ é fixada em
R$10.000,00.” ’

Art. 9.° O artigo 10 da Lei Delegada n.” 88, de 18 de
maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 10. O Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado do- Amazonas poderd atribuir, através de ato
préprio, Fungéo Gratificada (FG), nos percentuais de
65% (FG-1), 60% (FG-2), 55% (FG-3) e 50% (FG-4),
calculado sobre a Gratificag8o de Tropa, pelo exercicio
de encargo de-chefia, assessoramento ou diregdo, nos
termos do Anexo H desta Lei, extintas as fungdes
gratificadas constantes do Anexo Il da Lei Delegada n.°
53, de 29 de julho de 2005.”

Art. 10. O artigo 10 da Lei Delegada n.” 89, de 18 de
maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas poderé atribuir, através
de ato proprio, Fungdo ~Gratificada (FG), nos
percentuais de 65% (FG-1), 60% (FG-2), 55% (FG-3) e
50% (FG-4), calculado sobre a Gratificag8o de Tropa,
pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento
ou diregéo, nos termos do Anexa Il desta Lei, extintas
as fungbes de confianga constantes do Anexo Il da Lei
Delegada n.° 54, de 29 de julho de 2005.”

Art. 11. O artigo 4.° da Lei n.” 3.060, de 26 de maio de
2006, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 4.° Com vistas ao funcionamento da UGP, ficam

criados os cargos de provimento em comisséo
especificados no Anexo Unico desta Lei, fixada a
remuneragdo do Coordenador Executivo e dos
Subcoordenadores em R$13.000,00 (treze mil reais) e
R$10.000,00 (dez mil reais).”

Art. 12. O artigo 5.°, §1.°, da Lei n.° 3.200, de 19 de
dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 5.°

§ 1.° A remyrierag¢do dos titulares de cargos de
provimento comisséo de Coordenador Executivo e
. Subcoordefa fixada em R$13.000,00 (treze mil
reais) e R$10. {}iez mil reais), respectivamente.”

PODER EXECUTIVO

Art. 13. O artigo 5.°, paragrafo Gnico, da Lei n.° 3.203, de
20 de dezembro de 2007, passa a. vigorar com a seguinte
redagéo: .

AR 5.° e SOOI

~- Pardgrafo danico. A remunerago .dos titulares de
cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Executivo ,e de Subcoordenador é fixada em

reais), respectivamente.”

21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

HAPE 16, ..o

Pardgrafo tnico. A remuneraglo dos titulares dos
cargos de provimento .em comisséo, composta de
vencimento ®© -representagdo -em partes iguais, de
Corregedor Geral, Comegedor Geral Adjunto ‘e de
Corregedor Auxiliar, é fixada em R$15.000,00 (quinze
mil reais), R$13.000,00. (treze mil reais) e R$10.000,00
(dez mil reais), respectivamente, e em R$7.000,000
(sete mil reais) a remuneragdo do Coordenador Geral e
do Ouvidor de Seguranga.”

Art. 15. O artigo 5.° da Lei n.° 3.205, de 27 de dezembro
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 5.° Os cargos de- provimento am' comisséo de
Diretor Geral e Diretor Adjunto, do Instituto Integrado de
Ensino de Seguranga Pablica do Estado do Amazonas,
constantes do Anexo Unico desta Lei, tem a
remuneragéo fixada em R$7.000,00 (sete mil reais) e
R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
respectivamente.”

Art. 16. O artigo 5.°, paragrafo Unico, da Lei n.” 3.223, de
02 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

R$13.000,00 (treze mil reais) @ R$10.000,00 (dez mil’

Art. 14. O artigo 16, paragrafo Gnico, da Lei n.° 3.204, de

Didrio Oficial
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Paragrafo unico. A remuneragdo dos litulares de
cargos de provimento em comissdo de Coordenador
Executivo e ~de Subcoordenador é fixada em
R$13.000,00 (treze mil reais) e R$10.000,00 (dez mif
reais), respectivamente.” s
Art. 17. O artigo 5.°, §1.°, da Lei n.” 3.244, de 04 de abril
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CAPE 5.° e

§ 1.° A remuneragdo dos ula)ﬁs de cargos de
provimento em comisséo Mle Coprdenador Gerz! e
Subcoordenadores, é fixad 13.000,00 (treze mil
reais) e R$10.000,00 (dez mil reif), espectivamente.”

Art. 18. As despesas decorrentes da execugiio desta Lei
correrdo & conta das dotagbesgqorgamentarias consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para os 6rgos € entidades
abrangidos por esta Lei. :

Art. 19, Esta Lei entra
publicagéio, produzindo efeit
2008.

vigor na data de sua
a partir de 1.° de agosto de

GABINETE/ DO GO ADOR DO ESTADO DO

. AMAZONAS, em/ffanausf22 Iylho de 2008.
LN~
EDUARDO BRAG.
Governador do do

ANEXO UNICO

PARTE |
ALTERAGAO DO ANEXO UNICO DA LE! N.° 2.859/2003 E DA
) " LEI DELEGADA N.° 01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO

VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
(R$) (R$)

Secretarios de Estado

Secretérios de Estado Extraordinarios
Secretério de Governo

Secretario Particular do Governador
Secretéario Geral da SRMM
Controlador-Geral do Estado

Chefe da Casa Civil

Chefe da Casa Militar

Chefe do Gabinete Pessoal do
Governador

Procurador-Geral do Estado

Ouvidor Geral do Estado

Chefe da Agéncia de Comunicagio
Social

Reitor da Universidade do Estado do
Amazonas -

Delegado-Geral de Policia Civil

Comandante Geral da Policia Militar do
Estado

(Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar

Presidente da Comissdo Geral de
Licitagéo

Presidente da Comiss&o de
Cooperagio e Relagbes Institucionais
do Governo do Estado - CCRIA

3.000,00 12.000,00

Secretarios Executivos das Secretarias
de Estado ’

Secretario Executivo do Conselhe de
Desenvolvimento Humano

> Presidentes de Autarquias e
Fundagdes

Secretario Executivo do Gabinete do
Vice-Governador

Subsecretério de Govemo

Subchefe da Casa Civi#

'Subchefe da Casa Militar

Subchefe do Gabinete Pessoal do
Governador

2.000,00 11.000,00

ISuboontroIador-Geral do Estado

|Subprocurador—Geral do Estado

|Sub-Ouvidor Geral do Estado

Vice-Reitor da Universidade do Estado
do Amazonas

- Delegado-Geral Adjunto de Policia Civil
Subcomandante da Policia Militar

Subcomandante do Corpo de
Bombeiros Militar

Vice-Presid. da Comissa

Vice-+

) Geral de

Licitagao

11.000,00
2.000,00
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igubchefe da Agéncia de Comunicago PARTE V
Social ‘ -
Chefe da Consuttoria Técnico- | ALTERAGAO DO ANEXO II, PARTES | E Il, DA
L egislativa da Casa Civil LE| DELEGADA N.° 78, DE 18 DE MAIO DE 2007
Chefe do Cerimonial do Gabinete do FUNGOES GRATIFICADAS DA SEDUC ’
Governador
Chefes dos Escritorios de PARTE | - CAPITAL
Representagao do Governo em Brasilia . . QUANT. CARGO SIMBOLOGIA | VALOR
e em S&o Paulo —
- _ _ N 06 Coordenador Distrital de FGC-1 4.000,00
Secretarios Executivos Adjuntos das . Educagio
Secretarias de Estado __ : 32 |Diretor de Escoia| FGD-2 1612,00
Subprocurador Geral Adjunto 127 _ |Diretor de Escola I} FGD-3: 1.352,00
Corregedor da PGE 44 Diretor de Escoia Il FGD4 1.170,00]
Secretario Executivo Adjunto do 32 Secretério de Escola | FGS-5 670,00
Conselho de Desenvolvimento Humano 1.000.00 0.00000 127 |Secretario de Escola Il FGS-6 520,00
Diretores de Autarquias e Fundagbes o A 44 |Secretério de Escola |l FGS-7 420,00
Secretanio Executivo Adjunto do ’ . PARTE Il - INTERIOR
Gabinete do Vice-Governador QUANT. CARGO SIMBOLOGIA | VALOR
Chefe do Estado Maior da Policia / 09 o FeC-1 4.000,00
Militar - 09 Coordenador Regional de FGC-2 4.000,00
Chefe do Estado Maior do Corpo de A 13 |Educagdo FGC3 | 4.000,00)
{Bombeiros Militar / ,/ . 30 FGCca 2.000.00
07 Diretor de Escola | FGD-2 1.612,00
158 Diretor de Escola Ii FGD-3 1.352,00f
155 Diretor de Escola il FGD-4 1.170,00
PARTE Il 07 Secretario de Escola | FGS-5 670,00]
158 ISecretério de Escola il FGS-6 520,00
ALTERAGAO DO ANEXO IV DA . 155  |Secretaric de Escola il - FGS-7° 420,00
LEI DELEGADA N.° 33, DE 29 DE JULHO DE 2005
FUNGOES GRATIFICADAS DA CASA CIVIL
PARTE VI
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR "
13 ot 2.400,00 - - ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
— LEI DELEGADA N.° 79, DE 18 DE MAIO DE 2007
12 - . FG-2 1.90Q,00 ’ .
10 FG-3 1.240,00 . : )
FUNGOES GRATIFICADAS DA SSP
QUANT. FUNGAO SIMBOLOGIA VALOR- ;
PARTE Iil 06 - FG-1 R$,27400,09
’ 08 - FG-2 R$ 1.90000
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA . 1 - FG-3 R$ 1.244,00
LEI DELEGADA N.° 75, DE 18 DE MAIO DE 2007 7
FUNGOES GRATIFICADAS DA SEAD
QUANTIDADE| FUNGCAO SIMBOLOGIA VALOR
03 Consultor Técnico PARTE VIl
02 [Assessor de Seguridade FG-2 1.800,00 " ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
Funcional LEiI DELEGADA N.° 87, DE 18 DE MAIO DE 2007
PARTE IV FUNGOES GRATIFICADAS DA POLICIA CIVIL
ALTERAGAO DO ANEXO !l DA QUANT. FUNGAO SIMBOLOGIA | VALOR
LE! DELEGADA N.° 77, DE 18 DE MAIO DE 2007 01 ICoordenador do DRCO
01 Coordenador do FERA A .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 01 [Coordenador da DRAD FG-1 R$2.400,00

REDE ASSISTENCIAL » CAPITAL E INTERIOR - SUSAM - —
04 'Supervisor de Atividades

- . Policiais - DIOPS
QUANT. CARGO simBoLOGIA |  VENCILENTO - [Tiulares de Delegacia
03 |Diretor de Hospital DSH 10.000,00 . D.lstntal :
12 |Diretor de Unidade Tipo | . DS-1 6.000,00 ag  |Titulares de Delegacia
32 |Diretor de Unidade Tipo I DS2 4.500,00 Especializada
68 Diretor de Unidade Tipo |l DS<3" 3.000,00 . 10 Titulgres de Delegacia
03 [Gerente de Servigos Técnicos de /éTH 3500.00 R€9'°“a‘ : FG-2 R$1.900,00
Hospital . ' ot Dlreu_Jr do instituto de
15 Gerente de Servigos Técnicos Tipo | . / 3.000,00 Identificagdo
30  |Gerente de Servigos Técnicos Tipo Il GT? [\'/ 2.250,00 01 [Diretor do IML

= Diretor do Instituto de

03 . SS;‘,’,:};". de Servigos de Enfermagem GEH 3.500,00 01 |criminalistica
- - - 30 _, [Integrantes do FERA
10 Gerente de Servigos de Enfermagem GE1 Z
Tipo | 3.000,00 20 |integrantes do DERCO FG-3 R$1.240,00
30 _I(Eerente ‘de Servigos de Enfermagem |- GE2 2.250.00 20  ]integrantes do DENARC
ipo eI
40 |Gerente de Servigos de Enfermagem GE3
__[tipom . 1.500,00
03 Gerente Administrativo e Financeiro GAH ’ PARTE Vil
Hospital 3.500,00
12 |Gerente Administrativo-Financeiro GA-1 3.000.0 ALTERAGAO DO ANEXO Il DA
Tipo | . .000,00 LEi N.° 3.204, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007
31 %;[fl’;‘e Administrativo-Financeiro GA2 2.250,00 FUNGOES GRATIFICADAS DA CORREGEDORIA
- - - - GERAL DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA
39 G_erente Administrativo-Financeiro GA-3 1.500,00 -
Tipo I : _ QUANTIDADE FUNGAO | SIMBOLOGIA VALOR
03 Gerente de Servigos Especializados (?;V / 3.500.00 07 Chefe de Setor FGA = -
Hospital ] P -
06 |Gerente de Servigos Especializad Chefe de g {Rpann
Ti:;el e Servigcos Especializados y 3.000,00 14 Secretaria FG-1 /

LA





